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POLITICA EMPRESARIAL DE SEGURIDAD VIAL

Conscientes del impacto que pueden tener nuestras operaciones en la vi'a ptiblica
y del deber de proteger la vida y fa integridad de todas las personas involucradas
en   nuestras  actividades,   se  establece  la   presente   Politico  Empresarial  de
Seguridad   Vial,   la   oral   sera   de   obligatorio   cumpliniento   para   todos   los
colaboradores, contratistas, proveedores y partes interesadas.

Esta  politica  se  fundamenta  en  el  marco  legal  colombiano  relacienado  con  la
seguridad  vial,  en  especial  en  la  Ley  1503  de  2011,  por la oual  se  promueve  la
formaci6n de habitos,  comportamientos y conductas seguras en  la via; el  Decreto
2851 de 2013, que reglamenta la elaboraci6n e implementacich del Plan Estrategico
de  Seguridad  Vial  (PESV)  para  entidades  pdblicas  y  privadas  que  posean  o
contraten cinco (5) o mis vehiculos; el C6digo Nacional de Tfausito Terrestre (Ley
769 de 2002) y sus modificaciones, asi como en las disposiciones del Mjnisterio de
Transporte y la Agencia Nacional de Seguridad vial (ANSV).

De igilal forma, se artioula con el Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el
Trabajo  (SG-SST)  conforme  al  Decreto  1072 de 2015,  integrando la  gesti6n  del
riesgo vial como un componente clave en la prevenci6n de accjdentes laborales y
enfermedades   relacionadas   con   la   movilidad.   Adicionalmente,   esta   politico
responde a los lineamientos de buenas pfacticas intemacionales en seguridad vial,
coma [os propuestce par fa lso 39001 :2012 -Sistema ds Ciesti6n de la Seguridad
vial,  promoviendo  asi  una  culture  organizacional  comprometida  con  la  vida,  la
integridad y la responsabilidad social.

COMPROMISOS DE LA EMPRESA:

Cumplimiento normativo: Garantizar el cumplimiento de la legislaci6n vigente en
materia de tfansito, trap.sports y segLjridad `ria!,  ir!c!*`,ier.do !a Le`,.  1503 de 2011,  e!
Plan Estrategico de Seguridad Vial (PESV), y demas normativas aplieables.
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Gesti6n d®I riesgo vial:  Identificar,  evaluar y controlar log riesgos asociados a la
movilidad en el desarrollo de las actividades operatives, administrativas y logisticas,

Formaci6n y sensibilizaci6n: Capacitaci6n y concientizaci6n sobre seguridad vial,
dirigidos  a todo  el  personal vinculado directa a  indirectamenle con  t@ operacien
vehicular.

Mantenimiento  preventive:  Asegurar el  6ptimo estado tdenico-mecanico de  los
vehioulos   utilizados   por   la   empresa,   mediante   programas   de   mantenimiento
preventivo y correctivo.

Control del estado fisico y mental de los conductores: Verificar que las personas
encargadas  de conducir se encuentren  en  condiciones  6ptimas de salud  fisica  y
mental:  evifando  la  conducci6n  be.ie efectos de aleohol:  sustancias .osicoactivas.
fatiga o oualquier ctra condici6n que afecte fa seguridad.

Evaluaci6n  y  mejora  continua:   Monitorear  el  cumplimiento  de  esta  politica,
revisando  y  ajustando  el   Plan   Estrategico  de  Seguridad  VLal  conforme  a  los
resurtados oDteniaos, a ies camDFos normativos y a lag iecciones aprenaloas.

VIGENCIA. La presente politica rige a partir de la fecha de su expedici6n, y deroga
las demas normas intemas que le sean contrarias.
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